
 

 

 

 
 

 
 

Nichelino, 15/02/2022 

  Prot. n. 788/VI-02       Al D.S.G.A. rag. DI PAOLA Anna Rita  

                    Al sito www.erasmonichelino.edu.it 
 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. del 18 aprile 2016 n. 50 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 

forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE" (c.d. Codice degli appalti 

pubblici) e successive modificazioni ed integrazioni;  

VISTO  il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche); 

VISTI  i seguenti Regolamenti (CE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali 

e di investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. prot. n. 20480 del 20 luglio 2021 - Fondi Strutturali Europei –  

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo  europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU 

Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti  

 

 

Conferimento incarico per gli adempimenti amministrativo-contabili e gestionali del progetto di 

cui all’ Avviso pubblico l’Avviso pubblico prot. n. 0028966.06-09-2021 “Digital board: 

trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”  

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – 

REACT EU  

Asse V - Priorità d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi 

nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 

verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, 

digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella 

didattica e nell’organizzazione 

     Codice Identificativo Progetto: 13.1.1A - FESRPON – PI-2021-366 
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 della crisi nel contesto della pandemia da COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e 

preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: 

Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio 

strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”; 

VISTO il PTOF triennale 2019-2022 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.18 del 

30/01/2018; 

VISTO l’inoltro del progetto/candidatura n. 1063789 generata dal sistema GPU e protocollata in 

data 08-09-2021; 

VISTA  la delibera del Collegio docenti 10/2021-22 del 10/09/2021 con la quale è stato approvato il 

suddetto progetto/candidatura; 

  VISTA  la nota autorizzativa M.I. Prot. AOODGEFID – 0040055 del 14/10/2021   

VISTO  l’aggiornamento del PTOF triennale per il corrente a.s. 2020/21 approvato con delibera n. 

87 del 22/12/2021; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n 91 del 15/02/2022 di approvazione del programma 

annuale per l’esercizio finanziario 2022; 

    VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 92 del 15/02/2022 con la quale è stato approvato il 

 progetto/candidatura sopra citato 

 

CONFERISCE 

 

Alla S.V. l’incarico di curare gli adempimenti amministrativo-contabili e gestionali del PROGETTO 

13.1.2A-FESRPON-PI-2021-26    CUP D19J21012370006 per la durata del progetto stesso. Il 

compenso a Lei spettante pari a € 18,50 Lordo dipendente (€ 24,54 Lordo Stato) per il numero di ore 

effettuate e rendicontate a termine progetto. L’importo spettante non dovrà comunque superare la quota 

massima consentita per tali funzioni a seguito realizzazione del progetto. 

 

La S.V. avrà cura di annotare su apposito registro le ore di lavoro straordinario dedicate al progetto. 

 

 

 
 

                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                     Prof.ssa Maria Vittoria Bossolasco 

                              Firmato digitalmente 
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